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INFORME FINAL 

Fecha: DD 21 MM 06 AA 2024 

Período de ejecución: enero - junio de 2024 

INFORMACIÓN DEL PROYECTO  

Nombre del 

proyecto  

English for Work 

Entidad donante  En dinero: Fundación Santo Domingo, Puerto Bahía, Grupo Argos y Fundación 

Hernán Echavarría Olózaga 
 
En especie: Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) / Fundación Hernán 
Echavarría Olózaga 

 

Responsable de la 
ejecución  

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) / Fundación Hernán Echavarría Olózaga  

Área de trabajo  

en la Fundación  

HEO  

Educación técnica y capacitación práctica  

Beneficiarios del 
proyecto  

Habitantes de la isla de Barú, con alta motivación para el aprendizaje del idioma 

inglés 

Duración del  

proyecto  

11 meses  

 

Tiempo de 
ejecución a la 
fecha  

11 meses  
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Indicadores de 

seguimiento 
verificables  

  

Indicador  Cumplimiento  

De gestión 

No. de personas inscritas 62 (47 en la convocatoria 

ordinaria y 15 en la 

convocatoria extraordinaria) 

No. de personas seleccionadas 47 (32 en la convocatoria 

ordinaria y 15 en la 

convocatoria extraordinaria) 

No. de entrevistas realizadas 62 

De resultado 

No. de estudiantes activos 26 

Porcentaje de asistencia por nivel 75% 

Promedio de notas por nivel 4  

No. de estudiantes que terminan 
satisfactoriamente los 8 niveles 

26  

No. de estudiantes que realizan el examen 
APTIS 

26 

De impacto 

No. de estudiantes que aumentan el nivel de 
dominio del idioma inglés, de acuerdo con el 
Marco Común Europeo de Referencia para 

las lenguas - (MCER). 

26 

No. de estudiantes que alcanzan un nivel A2 
de acuerdo con el Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas - (MCER). 

 

15 

 

 

 

  PRESUPUESTO  

Valor total del 

proyecto  

$46.582.664, así: $15.982.664 en dinero y $30.600.000 en especie.  
 

Recursos  

aportados por 

la  

Fundación  

Santo 
Domingo 

 
 
$3.988.166 en dinero 
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Recursos  

aportados  

 Puerto Bahía 

 
 

 $3.998.166 en dinero 
 
 

Recursos  

Aportados por 

Grupo Argos 

 
 
$3.998.166 en dinero  

Recursos  

aportados por 
la  

Fundación 
Hernán 

Echavarría 
Olózaga 

 
 
 $9.998.166, así: $3.988.166 en dinero y $6.000.000 en especie, consistente en la 

coordinación del proyecto  
 

Recursos  

aportados por 
el SENA 

 

 
 $24.600.000 en especie, consistente en la contratación del instructor 

Recursos en 

dinero del 

proyecto 

ejecutados a 

la fecha del 

informe 

En dinero: $13.759.480,65 
 

En especie: $24.600.000, consistente en los honorarios del instructor y $6.000.000, 
consistente en la coordinación del proyecto 
 

 

AVANCES  

Avances del 

  proyecto  

Durante este periodo, se reportan las siguientes actividades:  

 

• Desarrollo de clases niveles: luego del receso de fin de año, los 26 estudiantes 

activos regresaron a clases la segunda semana de febrero de 2024. Entre febrero y 

abril de 2024, los estudiantes cursaron los niveles preintermedio e intermedio del 

programa. 

 

• Desarrollo de simulacros: durante abril de 2024 los estudiantes realizaron 4 

sesiones de simulacro del examen APTIS, liderada por el instructor a cargo del 

programa, haciendo uso del aula de informática de la EFE Barú y sus equipos de 

cómputo. Además, participaron en una sesión impartida por el Centro Colombo 

Americano, en la sede 4to vientos ubicada en Cartagena.  

 

• Examen APTIS: el 25 de abril de 2024, los 26 estudiantes realizaron el examen APTIS 

en la sede 4to vientos del Centro Colombo Americano. Como resultado, 11 de ellos 

alcanzaron el nivel A1 y 15 el nivel A2 según el Marco Común Europeo de Referencia 

para las Lenguas. 
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• Ceremonia de entrega de certificaciones: el 31 de mayo de 2024, en compañía 

de familiares y representantes de las organizaciones aliadas, los 26 participantes del 

proyecto "English for Work" recibieron sus certificaciones, luego de cursar y aprobar 

los 8 niveles de inglés (básico, pre intermedio e intermedio), que contempló el 

programa. 

 

• Evaluación del proyecto: Al finalizar el programa de formación, se aplicó una 

encuesta para evaluar el proyecto. Como resultado se destaca la alta satisfacción de 

los estudiantes con el desarrollo del programa, la pertinencia en la implementación de 

estrategias teórico - prácticas en el proceso de enseñanza del inglés, la cualificación 

del instructor y el acompañamiento por parte del SENA. A continuación, los resultados 

en porcentajes:  

 

- El 92% manifestó que el programa cumplió con sus expectativas. 

- El 81% calificó como excelente la formación recibida. 

- El 81% de los estudiantes consideró que los contenidos de los cursos fueron 

adecuados para cada nivel. 

- El 88% indicó que la formación fue teórica - práctica con actividades significativas 

para el aprendizaje. 

- El 88% consideró que el instructor mostró dominio en el idioma y en la didáctica 

para enseñar. 

- El 88% de los estudiantes consideró que el acompañamiento por parte del SENA 

fue permanente. 

 

En palabras de Ronaldo Torres Villero, participante del proyecto: “Es lo mejor que ha 

podido llegar a la isla, es una gran oportunidad que muchos necesitamos, pues el inglés 

es algo esencial para nuestro trabajo y nuestro futuro. Estoy agradecido y ojalá se hagan 

muchos más proyectos de estos”. 

 

- Asimismo, señalaron aspectos de mejora para considerar en futuras ofertas, 

relacionados con la ventilación del ambiente de formación y el aislamiento del 

ruido de este. Además, tener mayor acceso a equipos de audio para el desarrollo 

de las competencias comunicativas.  

 

• Caracterización de estudiantes: Los estudiantes que hicieron parte del desarrollo 

de este programa piloto en la EFE Barú, se destacan por tener las siguientes 

características poblacionales: 
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La mayor parte de las personas formadas, residen en Santa Ana (65%), seguido de 

Ararca (23.1%) y Barú (11,5%). 

 

 

 
El grupo se caracteriza por ser joven; con 23 años como edad promedio. La mayoría de 

las personas participantes, fueron mujeres, representando un 61% del total de 

estudiantes.  

 

 

 
El 50% del grupo se identifica como soltero/a. Del 50% restante, el 38.5% manifestó 

estar en unión libre y el 11.5% estar casado/a. 
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Del 100% del grupo, el 38,5% manifestó tener hijos. Estas personas tienen en promedio 

2 hijos cada una.  

 

 

 
 

El 96% de las personas participantes culminaron su formación básica secundaria. De 

estos, el 34,6% cursaron una técnica relacionadas con el turismo y áreas administrativas 

y un 12% cursaron o se encontraban cursando carreras tecnológicas.  
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El 65%.4% manifestó dedicarse a estudiar principalmente en el programa “English for 

Work”. Solo el 23% manifestó estar trabajando, 11.4% en un negocio propio o familiar y  

7.7% en entidades presentes en la isla, desempeñándose principalmente en el sector 

turístico.  
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Ejecución presupuestal 
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Inconvenientes 

surgidos en la 

ejecución del 

proyecto y 

propuestas de  

solución  

• Debido a las deserciones de estudiantes entre el nivel 1 y 3, se realizó una 
convocatoria extraordinaria para suplir los cupos, sobrepasando la meta de 
35 estudiantes, previendo deserciones futuras por motivos personales o por 

el no cumplimiento de los requisitos para la aprobación de los niveles. 
  

• De los 35 estudiantes, 26 finalizaron exitosamente los niveles. Por lo anterior, 

se tuvo un ahorro de $2.223.183,35. Se sugiere aportar el excedente a la 
ejecución de la segunda fase del proyecto, luego de que se haga un 
presupuesto para atender las sugerencias dadas por los estudiantes en 
cuanto a un sistema de sonido o a la adecuación y dotación de un espacio.  

 

Temas críticos  Ninguno que reportar.  

Anexos Anexo No. 1 - Reporte de notas finales  

Anexo No. 2 - Reporte de resultados del examen APTIS 
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Registro  

fotográfico  

  

  

  
Desarrollo de clases  

 

 
 

 

Realización del examen APTIS 
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Ceremonia de entrega de certificaciones 
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