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n un mundo convulsionado y lleno de retos, somos afortu-

nados de poder ser testigos en nuestro trabajo diario, de la 

generosidad, de la creatividad, del esfuerzo, de las ganas 

de estudiar y de trabajar, de la unión familiar, de la superación             

personal y del trabajo en equipo, de la resiliencia, entre otros, del 

género humano.

Gracias a los participantes de cada uno de los proyectos, a los líderes 

comunitarios, a las organizaciones aliadas, al Consejo Directivo y a 

los colaboradores de la Fundación, por un año lleno de retos, de 

aprendizajes y de logros.  

A continuación, les contamos acerca de lo que de la mano de las 

comunidades y de los aliados con quienes unimos esfuerzos pudi-

mos lograr en el 2023, llevando a las poblaciones de la isla de Barú y 

Pasacaballos, herramientas para que los participantes de los proyec-

tos trabajaran por mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Ana Milena Ordosgoitia 
Directora Ejecutiva FHEO

E
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Impacto 2023

De la mano de la comunidad, de los aliados, del Consejo Directivo 
y de los colaboradores de la Fundación, en el 2023 logramos:

ejecutados en proyectos y donaciones

recibidos como donaciones o aportes a proyectos

$839.600.482

$894.917.524

recibidos como donaciones o aportes
a proyectos en especie cuantificables

$226.359.648 Trabajo en alianza con
26 organizaciones

14
nuevas

alianzas

5
nuevos convenios
de cooperación
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20
proyectos o iniciativas

implementadas

11
donaciones entregadas

por valor de $15.006.725

recursos movilizados o gestionados

$1.028.736.113

El 28,45% de los recursos ejecutados se destinaron a funcionamiento
mientras que el 69,68% a proyectos y donaciones 

607
participantes indirectos
o empleos generados

3.184
participantes directos en los

distintos proyectos o iniciativas
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Trabajamos en
4 comunidades

Isla de Barú

Cartagena

Isla de Barú

Cartagena

Ararca

Barú

Santa Ana

Pasacaballos
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La Fundación

Misión

Apoyar e impulsar programas y proyectos 

de desarrollo social, en colaboración con 

otras entidades nacionales e internaciona-

les, tendientes a mejorar la calidad de vida y 

el bienestar de los colombianos, que se 

enmarquen dentro de las siguientes áreas 

de trabajo: desarrollo empresarial, integra-

ción familiar, democracia participativa, edu-

cación técnica y capacitación práctica, y 

preservación y desarrollo del medio am-

biente sostenible.

Visión

Ser líder en promover e impulsar programas 

y proyectos de desarrollo social, de alto 

impacto en la población colombiana de 

escasos recursos.

Consejo Directivo  
Gabriel Echavarría Obregón
José Antonio Echavarría Obregón
Lolita Ximena Echavarría Obregón

Presidente 
Gabriel Echavarría Obregón

Directora Ejecutiva 
Ana Milena Ordosgoitia Méndez

Líderes de proyectos   
Maritza Isabel Díaz Feria
Estéfany Pérez Plaza

Auxiliar Administrativa 
Tatiana Caraballo Girado

Contador 
Luis Enrique Semacaritt Daguer

Tesorero 
Wilver Durán Criado

Gestión Humana 
Audilimited CP SAS

Revisor Fiscal
Felix Rodríguez, designado por 
Finas Asesores SAS
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Áreas de trabajo

Desde el año 2007, la Fundación Hernán Echavarría Olózaga concentra la mayoría de sus 

esfuerzos en trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la isla 

de Barú y en general de la ciudad de Cartagena, en donde promueve y estructura iniciativas, 

financia y gestiona recursos de terceros, así como redes y alianzas, para la ejecución de       

proyectos que se enmarquen dentro de sus 5 áreas de trabajo, bajo el entendido de que          

la población debe concebirse como un ecosistema en el que se deben abordar distintas            

problemáticas interdependientes para lograr un desarrollo sostenible.

Desarrollo
Empresarial

Integración
Familiar

Democracia
Participativa

Educación
Técnica y

Capacitación
Práctica

Preservación 
y Desarrollo 
de un Medio 

Ambiente 
Sostenible

Desarrollo
Integral
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Iniciativas
desarrolladas



recursos movilizados o gestionados

de utilidad promedio 
de los negocios activos

en recursos de crédito
recuperados al cierre del año

10 Ir al menú

Apoyo a empresarios de Barú

Objetivo: promover el emprendimiento en la isla de Barú a través del fortalecimiento de 
las unidades productivas de los emprendedores identificados, mediante el acompaña-
miento técnico y psicosocial y la entrega de recursos en calidad de crédito.

Global Giving
Fundación EntreSeres

9
3

43Negocios
activos

Beneficiarios 
directos e indirectos

Empleos generados 
al cierre del año

Aliados:

Indicadores:

$2.484.367 $17.302.196

Desarrollo Empresarial
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Desarrollo Empresarial

Apoyo a empresarios de Barú

“Nuestra tienda "La semilla de mostaza" ha sido de gran 
bendición para nosotros y nuestra familia. Nos ha permitido 
salir adelante y nos ha enseñado a superar obstáculos para 
continuar firmes a pesar de las adversidades”.

Roger Garrido 



negocios activos beneficiarios
directos e indirectos

Desarrollo Empresarial
12 Ir al menú

Microcréditos para mujeres emprendedoras
de la isla de Barú y Pasacaballos

Objetivo: contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 20 mujeres emprendedo-
ras cabeza de hogar, mediante la formación en competencias para la buena administra-
ción de sus negocios, el mejoramiento de la dinámica familiar y un entorno saludable, 
así como a través de la inyección de capital a sus emprendimientos.

Fundación Bolívar Davivienda
Fundación EntreSeres

90

80
% 93De cumplimiento

de los objetivos del
proyecto de vida De obligaciones 

crediticias al día

De las viviendas con mejores
condiciones de habitabilidad

Aliados:

Indicadores:

20 
empleos generados

al cierre del año

6112
365% En promedio de incremento 

en la utilidad de los negocios
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Desarrollo Empresarial

Microcréditos para mujeres emprendedoras 
de la isla de Barú y Pasacaballos

“Saber que las fundaciones constantemente están buscan-
do impulsar nuestros emprendimientos, llevándonos a 
otros espacios de la ciudad, compartiendo nuestras expe-
riencias con otros emprendedores y resaltando nuestros 
aprendizajes, es algo que me gusta del proyecto, porque 
nos motiva a seguir creciendo, a reconocer que necesita-
mos seguir aprendiendo y que, a pesar de la terminación        
del proyecto, podemos seguir contando con asesorías y              
excelentes recomendaciones”.

María Bernarda Angulo de la Rosa  



negocios activos beneficiarios
directos e indirectos

20 
empleos generados

al cierre del año

973

Fundación Bolívar Davivienda
Fundación EntreSeres

Aliados:

Indicadores:

14 Ir al menú

Apoyo a jóvenes empresarios  de Pasacaballos

Objetivo: impulsar y promover el emprendimiento en jóvenes de Pasacaballos entre los 
18 y 29 años de edad, mediante la formación en competencias microempresariales, 
sociofamiliares y ofimáticas, así como mediante la inyección de capital a sus negocios.

Desarrollo Empresarial

100

100
% 98De cumplimiento

de los objetivos del
proyecto de vida De obligaciones 

crediticias al día

De las viviendas con mejores
condiciones de habitabilidad

383% En promedio de incremento 
en la utilidad de los negocios
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Desarrollo Empresarial

Apoyo a jóvenes empresarios  de Pasacaballos

“Aprendimos a dar valor 
a lo que sabemos hacer, 
a consolidar nuestra mi-
croempresa y a apostar-
le a nuestro crecimiento 
personal para mejorar 
nuestras relaciones fa-
miliares y así también 
brindar una mejor aten-
ción a nuestros clientes, 
creo que estas han sido 
una de las grandes lec-
ciones durante el pro-
yecto. Además, toma-
mos conciencia sobre 
las múltiples herramien-
tas con las que conta-
mos para mostrar nues-
tros productos y servi-
cios y consolidar nues-
tras redes de apoyo”. 

Oswaldo Zabala García 



recursos movilizados o gestionados

De utilidad promedio
mensual de los 
negocios activos

Desarrollo Empresarial
16 Ir al menú

Fondo de crédito para emprendedores de la isla
de Barú y Pasacaballos, Fundación Bolívar Davivienda

Objetivo: crear un fondo rotatorio de crédito para financiar planes de negocio, asesorar 
a  emprendedores de la isla de Barú y Pasacaballos y fortalecer sus emprendimientos.

Fundación Bolívar Davivienda
Fundación EntreSeres

Aliados:

Indicadores:

$1.771.750
Colocados
en créditos

$14.400.000
En recursos de crédito

recuperados anualmente

$27.080.173

5
5

23

81

Empleos
generados al
cierre del año

Beneficiarios directos
e indirectos

Negocios
activos

Nuevos créditos
otorgados

95% De obligaciones 
crediticias al día
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Desarrollo Empresarial

Fondo de crédito para emprendedores de la isla de Barú
y Pasacaballos, Fundación Bolívar Davivienda

“Es importante tener un plan de inversiones definido para 
darle un excelente manejo a los créditos y tener un plan de 
vida familiar concreto para trabajar con base a objetivos 
claros. Esto fue fundamental aprenderlo gracias a las              
asesorías, porque ha sido como una carta de instrucciones 
que sigo y que me ha ayudado a expandir mi negocio y           
fortalecer las redes de apoyo familiar”. 

Elisabeth Martínez Julio   



recursos movilizados o gestionados

De utilidad promedio
mensual de los 
negocios activos

Desarrollo Empresarial
18 Ir al menú

Fondo de crédito “Ladrillera La Clay”

Objetivo: otorgar microcréditos a emprendedores de escasos recursos económicos de 
Pasacaballos, ubicados en el área de influencia de la “Ladrillera La Clay”, que tengan 
una unidad productiva, experiencia en una actividad y carezcan de apoyo financiero.

Ladrillera La Clay
Fundación EntreSeres

Aliados:

Indicadores:

$1.035.000
Colocados
en créditos

$6.000.000
En recursos de crédito

recuperados anualmente

$5.480.593 

1

5

2

7Empleos
generados al
cierre del año

Beneficiarios directos
e indirectos

Negocios
activos

Nuevo crédito
otorgado

99% De obligaciones 
crediticias al día
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Desarrollo Empresarial

Fondo de crédito Ladrillera La Clay

“Los acompañamientos y las asesorías me han llevado a 
comprender que el negocio como principal fuente de ingre-
sos de mi familia merece ser bien administrado, que es im-
portante llevar los registros de los ingresos, salidas e inven-
tarios para saber con qué cuento y proyectar mi negocio. 
Además, que es importante que todo el núcleo familiar se 
ponga en función de lo que el negocio requiere”.

Agustín Madero Angulo 



recursos movilizados o gestionados

Más de utilidad
en promedio

Desarrollo Empresarial
20 Ir al menú

Barú, negociando en familia

Objetivo: contribuir con el mejoramiento de la dinámica familiar y el fortalecimiento            
de los emprendimientos de 25 jóvenes de la isla de Barú, mediante la formación en            
habilidades para la vida, gestión comunitaria, competencias microempresariales y la 
inyección de capital a sus emprendimientos.  

Fundación Bolívar Davivienda
Fundación EntreSeres

Fundación Puerto Bahía (hoy Sociedad Portuaria Puerto Bahía)

Aliados:

Indicadores:

$689.700
Colocados
en créditos

$16.560.000
En recursos de capital
de semilla entregados

$16.560.000 

19
2

19

84
Empleos generados
al cierre del año

Beneficiarios directos
e indirectos

Negocios
activos

Nuevos créditos
otorgados

100% De obligaciones 
crediticias al día
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Desarrollo Empresarial

Barú, negociando en familia

“Tengo varios años con mi emprendimiento, sin embargo, 
reconozco que aun cuando estaba en funcionamiento no 
tenía una buena administración de este. Desconocía 
muchos conceptos y aspectos que debía considerar para 
dar valor al trabajo que realizo y dinamizarlo de tal manera 
que pueda convertirse en mi principal fuente de ingresos. 
Además, aprendí lo fundamental que es consolidar la red 
de apoyo familiar, fijar objetivos a corto plazo y lo más im-
portante trabajar en mi identidad”.

Natalia Zúñiga Molina 



En promedio de ingresos de las personas que accedieron a un puesto de trabajo

Desarrollo Empresarial
22 Ir al menú

Talentos

Objetivo: promover la ubicación laboral de la población desempleada de la isla de Barú 
que cuente con un perfil ocupacional determinado, para contribuir a la generación de 
ingresos y al mejoramiento de su calidad de vida.

Indicadores:

$1.160.00

83

3

175

7
Vacantes 
ocupadas por 
personas inscritas
en “Talentos” Solicitudes de hojas 

de vida recibidas de 
5 entidades con  presencia 
en la isla de Barú

Personas inscritas
en la  base de datos
“Talentos”

Personas
capacitadas
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Desarrollo Empresarial

Talentos

“Tuve una muy buena experiencia, porque pude cubrir 
varias necesidades de mi familia, mis hijos contaron con el 
beneficio de la caja de compensación y yo estuve afiliada a 
la seguridad social”. 

Diana Gaviria



Aprendices iniciaron la
etapa práctica de su formación

Aprendices finalizaron la
etapa práctica de su formación

33 27
Sena, Regional Bolívar

SED
Fundación Santo Domingo

Playa Blanca Barú
Jac de Santa Ana

Club Náutico Punta Iguana
Traso (ejecutora de los recursos

de Ecopetrol)
Argos

Aliados iniciales:

Fundación Puerto Bahía 
(hoy Sociedad Portuaria Puerto Bahía)

Sena Regional Bolívar
Traso

IE de Santa Ana

Aliados actuales:

Indicadores:

24 Ir al menú

Escuela de Formación y Emprendimiento
de la isla de Barú

Objetivo: diseñar, construir, dotar y operar una Escuela de Formación y Emprendimiento en la 
isla de Barú que responda a la vocación turística y de emprendimiento que esta tiene y a las 
necesidades en materia de construcción, ofreciendo programas que satisfagan las necesida-
des de formación técnica, complementaria, de certificación por competencias y el fortaleci-
miento de los procesos de la media técnica y cadenas de formación.

Educación Técnica y Capacitación Práctica

6 82

18
Programas
de formación
ofrecidos

Personas
certificadas

Personas
formadas

42 Egresados de la EFE Barú 
ubicados laboralmente



Ir al menú25

Educación Técnica y Capacitación Práctica

Escuela de Formación y Emprendimiento de la Isla de Barú

“Excelente oportunidad para todos los que tenemos la dicha 
de hacer parte de ella, para salir técnico y con habilidades 
para un futuro mejor y generar una estabilidad económica 
para la familia y poner en práctica todo lo aprendido por exce-
lentes instructores capacitados para llevarnos al éxito”.

María Claudia Julio



Personas terminaron satisfactoriamente
la formación en inglés

Estudiantes finalizaron satisfactoriamente
el 5to semestre de clases

22 2

Fundación Cartago
Fundación Puerto Bahía 

(hoy Sociedad Portuaria Puerto Bahía)

Centro Colombo Americano 
de Cartagena

Aliados:

Indicadores:

26 Ir al menú

Becas Bilingüe Barú

Objetivo: impartir formación en el idioma inglés a 50 habitantes del Corregimiento de Barú, 
trabajando las distintas competencias que les permita alcanzar un nivel B de acuerdo al Marco 
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), promoviendo transversalmente la elaboración 
y autogestión de su proyecto de vida / Otorgar 2 becas tecnológicas con Unicolombo a 2               
jóvenes del Corregimiento de Barú.

Educación Técnica y Capacitación Práctica

18 19

22
Becados 
ubicados 
laboralmente

Becados gestionaron 
los objetivos planteados 
en su proyecto de vida

Becados alcanzaron un 
nivel B de inglés de acuerdo
con el Marco Europeo de 
Referencia para las lenguas
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Educación Técnica y Capacitación Práctica

Becas Bilingüe Barú

“Es una gran oportunidad para el empoderamiento de las          
comunidades beneficiadas, ya que facilita a sus habitantes         
el acceso a la formación de un segundo idioma, y por ende        
el mejoramiento de las condiciones de vida, con mayores y 
mejores opciones laborales”.

Ruby Arcila



entregados en auxilios de transporte

$10.220.000 

Global Giving

Aliados:

Indicadores:

28 Ir al menú

Send Baru students to Training School for a year

Objetivo: suministrar un auxilio de transporte a los estudiantes del corregimiento de Barú          
matriculados en las carreras técnicas ofrecidas en la Escuela de Formación y Emprendimiento 
de la isla de Barú, ubicada en Santa Ana, con el fin de contribuir a su asistencia y permanencia.

Educación Técnica y Capacitación Práctica

10 10

72%

De asistencia de los 
estudiantes a clases

Estudiantes de Barú 
recibieron un auxilio de
transporte para estudiar

Estudiantes terminaron 
satisfactoriamente 
su formación
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Educación Técnica y Capacitación Práctica

Send Baru students to Training School for a year

“Comparto la pasión por la gastronomía con mi mamá y mi 
abuela, por eso decidí estudiar cocina. Ya terminé mis                 
prácticas y fue una experiencia bastante gratificante, ya logré 
certificarme, y actualmente estoy planeando abrir mi propio 
restaurante”.

Marimar Barrios



Aliados:

Indicadores:

30 Ir al menú

English for work

Objetivo: atender los requerimientos del sector productivo en cuanto a la necesidad de                   
dominio de una segunda lengua por parte de los trabajadores, con el fin de incidir sobre la           
competitividad de las empresas y mejorar los índices de empleabilidad del país.

Educación Técnica y Capacitación Práctica

32

75%De asistencia 
de los  estudiantes 
a clases

Estudiantes finalizaron 
satisfactoriamente los 
niveles de formación

Sena Regional Bolívar
Grupo Argos

Fundación Puerto Bahía 
(hoy Sociedad Portuaria Puerto Bahía)

Fundación Santo Domingo
IE de Santa Ana



Objetivo: atender los requerimientos del sector productivo en cuanto a la necesidad de                   
dominio de una segunda lengua por parte de los trabajadores, con el fin de incidir sobre la           
competitividad de las empresas y mejorar los índices de empleabilidad del país.

Ir al menú31

Educación Técnica y Capacitación Práctica

English for work

"El programa English For Work ha sido uno de los mejores 
programas de inglés que ha podido llegar a la isla, es una 
gran oportunidad  que muchos necesitamos, pues el inglés es 
algo esencial para nuestro trabajo y nuestro futuro. Estoy 
agradecido y ojalá se hagan muchos proyectos de estos". 

Ronaldo Torres



Estudiantes ubicados laboralmente

14
Aliados:

Indicadores:

32 Ir al menú

Becas tecnológicas en Gestión Naviera y Portuaria

Objetivo: ofrecer a los habitantes de la isla de Barú en Cartagena, 40 becas en la carrera                     
Tecnología en Gestión Naviera y Portuaria.

Educación Técnica y Capacitación Práctica

40 40

90%

De asistencia 
a clases

Becas otorgadas Estudiantes finalizaron 
satisfactoriamente 
su primer semestre 
de formación

Unitecncar
Sociedad Portuaria Puerto Bahía

Fundación Santo Domingo
IE de Santa Ana
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Educación Técnica y Capacitación Práctica

Becas tecnológicas en Gestión Naviera y Portuaria

“Me motivé a estudiar la carrera de Naviera y Portuaria,                
gracias a mi hermano, y hasta ahora me ha gustado lo que 
estoy estudiando, estoy muy motivado y voy a todas las 
clases. Agradezco a todas las fundaciones y empresas que 
me dieron esta oportunidad de estudiar”.  

Víctor Villero



Barú a la U
Educación y conectividad

estudiantes de grado 11 se leyeron 3 libros cada uno mientras que 
120 estudiantes de  grado 10 se leyeron 3 libros cada uno

77

Fundación Santo Domingo
Fundación Puerto Bahía 

(hoy Sociedad Portuaria
Puerto Bahía)

Fundación Grupo Argos
Fundación Adomi

Club Náutico Punta Iguana 
Grupo Argos

Aliados:

Indicadores:

34 Ir al menú

Objetivo: capacitar a través de 7 cursos educativos a doscientos cincuenta y dos (252) estudiantes de los grados 
décimo (10°) y once (11°) de cuatro instituciones educativas de la isla de Barú en Cartagena (Institución Educativa 
de Ararca, Institución Etnoeducativa de Santa Ana, Fundación Educativa Instituto Ecológico Barbacoas e Institu-
ción Educativa Luis Felipe Cabrera de Barú), en las competencias y áreas evaluadas por las pruebas SABER, Preuni-
versitario y Programa Vocacional y Psicosocial, brindándoles herramientas para aumentar el promedio obtenido 
por las instituciones educativas en dichas pruebas, a fin de propiciar la articulación con la educación superior de 
los estudiantes del programa.

2
26%

100%
Simulacros 
preicfes realizados

De los estudiantes presentaron
las pruebas Saber 11

De los estudiantes sacó
225 puntos o más en las 
Pruebas Saber 11

Integración Familiar

Estudiantes participaron
en el proyecto191



Global Giving

Ir al menú35

Integración familiar

Barú a la U 

“Es una satisfacción que yo siento y sobre todo agradecimiento, porque yo 
estoy en el programa de Biología que es una carrera difícil en la costa, porque 
solo la ofrecen tres universidades públicas y de ahí la importancia de sacar un 
buen puntaje en el ICFES y reconocer que es difícil, pero es mi futuro es lo que 
quiero. Es difícil el ICFES y no tenía tal vez los recursos, pero dije voy a aprove-
char por ejemplo Barú a la U, por eso mis agradecimientos, porque en serio me 
ayudó… En la U hay varios aplicados, pero algo tenía que pasar y era que yo me 
tenía que destacar, porque yo tengo que dejar a Barú en alto, tengo que inspirar 
a mi comunidad y que pueda ver a otro Barulero en la U… Claramente es difícil, 
pero debemos mantenernos con disciplina”.  

Vanessa Olier



Secretaría de Participación y Desarrollo Social
del Distrito de Cartagena

Aliados:

Indicadores:

36 Ir al menú

Objetivo: garantizar la atención a la población de la tercera edad mayor de 60 años, residente en la jurisdicción 
de la unidad comunera de gobierno rural de Santa Ana, isla de Barú y sus alrededores, que carezcan de recursos 
para atender sus necesidades, dentro de una concepción de atención integral para mejorar su calidad de vida, 
brindarles alimentación, asistencia moral y espiritual, atención médica acorde con su salud física, mental,                 
emocional y recreación, con el fin de ayudarles a culminar su paso por la vida de manera digna en desarrollo              
del Proyecto: Modelo y Atención Integral al Adulto Mayor del Distrito de Cartagena y sus Corregimientos. 

11
97

71
Adecuaciones a la 
infraestructura
del Centro de Vida 
realizadas

Talleres o capacitaciones
recibidas

Adultos mayores que 
reciben subsidio económico 
del Estado

Centro de Vida para el Adulto Mayor de Santa Ana

Integración Familiar
Salud y Bienestar

Adultos mayores que asisten 
al Centro de Vida166

Desayunos y almuerzos servidos Adultos mayores inscritos
en el Centro de Vida

1.055 196
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Integración familiar

Centro de Vida para el Adulto Mayor de Santa Ana

“Saber que vengo a la casa de los adultos mayores me llena 
de felicidad, porque siempre hacemos alguna actividad, 
compartimos en la mesa los alimentos y juegos, nos dan re-
galos y sobre todo siempre nos sacan una sonrisa”.  

Gabriela Blanco de Blanco 



niños y niñas participaron
de las actividades

experiencias lúdicas
realizadas

259
Clubes de lectura

desarrollados

211

Cargill 

Aliados:

Indicadores:
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Objetivo: orientar el proceso de cualificación de las madres comunitarias, a través de                        
encuentros de saberes y acompañamiento in situ, que les permita brindar una atención a la 
primera infancia de forma interdisciplinaria, contextualizada y flexible.

10 10

12
Grupos de estudio 
desarrollados con las 
madres comunitarias

Formaciones con familias 
desarrolladas

Madres comunitarias que 
evidencian apropiación 
de los temas desarrollados

Feedback

Integración Familiar
Salud y Bienestar

Planeaciones pedagógicas 
construidas200



Unitecncar
Sociedad Portuaria Puerto Bahía

Objetivo: orientar el proceso de cualificación de las madres comunitarias, a través de                        
encuentros de saberes y acompañamiento in situ, que les permita brindar una atención a la 
primera infancia de forma interdisciplinaria, contextualizada y flexible.
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Integración familiar

Feedback

“Valoro del proyecto, el reconocimiento que tenemos las 
Madres Comunitarias como agentes de cambio, como esas 
mujeres que abanderamos todos los procesos de atención a 
la primera infancia de nuestras comunidades y por lo cual de-
bemos capacitarnos, aprender, ser creativas y sobre todo tra-
bajar de la mano con las familias, recordar siempre que los 
niños son lo más importante”. 

Paola Salas



niños y niñas participaron
de las actividades

experiencias lúdicas
realizadas

Clubes de lectura
desarrollados

Fundación Cardioinfantil
Club Náutico Punta Iguana 

Aliados:

Indicadores:
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Objetivo: valorar por pediatría e identificar a niños, niñas y adolescentes con posibles enferme-
dades del corazón de la isla de Barú, para que puedan acceder a una atención pediátrica espe-
cializada con la Fundación Cardioinfantil, para el tratamiento de las cardiopatías detectadas.

6 1

39

Menores derivados 
a la brigada de 
atención cardiológica

Niños, niñas y adolescentes de la isla 
de Barú atendidos en consulta pediátrica

Menor identificado para 
recibir atención cardiológica 
integral en Bogotá

Jornada gratuita de diagnóstico de enfermedades 
del corazón para niños, niñas y adolescentes

Integración Familiar
Salud y Bienestar



Ir al menú41

Integración familiar

Jornada gratuita de diagnóstico de enfermedades 
del corazón para niños, niñas y adolescentes

"Hace mucho tiempo venía realizando gestión ante la EPS 
para la atención con el Cardiólogo de mi hija Ely Sandrith 
Godoy,  lo cual fue muy demorado. Afortunadamente y gra-
cias a las Fundaciones, mi hija recibió la atención con el Car-
diólogo y la realización del electrocardiograma; todo salió 
bien gracias a Dios".

Sandrith Morales Hernández



regalos entregados a los Adultos 
Mayores de las 3 comunidades de la isla

regalos entregados a los hijos de los jóvenes
y de las mujeres de Pasacaballos, 

participantes en los proyectos de microcrédito

363 49
Aliados:

Indicadores:
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Objetivo: celebrar la Navidad en los 3 corregimientos de la isla de Barú, mediante la entrega de 
regalos a los niños de los Hogares Comunitarios, de los colegios hasta segundo de primaria y a 
las Personas Mayores, la realización del concurso para premiar la calle con la mejor decoración 
con material reciclable alusiva a la Navidad, organizada y limpia en cada comunidad, y la                
realización de una caravana navideña.

30

120
Regalos entregados 
al Consejo Comunitario 
de Playa Blanca para 
los niños del sector

Premios entregados a las 
2 calles mejor decoradas 
con material reciclable y 
aseadas de cada comunidad

Navidad 2023 

Integración Familiar
Salud y Bienestar

Regalos entregados a los niños de los Hogares 
Comunitarios, de preescolar y de primer y segundo 
grado de las IE de la isla

1.572 

Grupo Argos
Sociedad Portuaria Puerto Bahía

Fundación Santo Domingo
Fundación Decameron
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Integración familiar

Navidad 2023 

“Provocar una sonrisa en el rostro de la niñez, es la mejor 
inversión que pueden realizar las fundaciones, por eso              
agradezco el hermoso gesto de pensar en un día especial 
para ellos y brindarles un show, dulces, regalos y recibir             
de ellos abrazos, risas y amor”. 

Marisol Bertel



Secretaría de Participación y Desarrollo Social
del Distrito de Cartagena

Aliados:

44 Ir al menú

Objetivo: monitorear los retos y potencialidades de la las islas de Barú y Tierrabomba, zona 
rural de Cartagena, utilizando la metodología de los Cómo Vamos, que analiza la calidad de 
vida del territorio y formula recomendaciones de intervención, tomando como insumo indica-
dores objetivos y de percepción ciudadana. 

Cartagena Rural Cómo Vamos

Democracia Participativa

En diciembre de 2023 se presentaron en Santa Ana los resultados 
del Informe de Calidad de Vida (ICV) y de la Encuesta de                           
Percepción Ciudadana (EPC) de la isla de Barú, con información          
de los indicadores de calidad y percepción de la isla.

Tanto el informe como la encuesta, son herramientas muy valiosas 
para priorizar las acciones que se pueden llevar a cabo en la isla, así 
como para poner en la agenda pública las principales problemáti-
cas y retos que existen en Barú.

Andi Seccional Bolívar
El Universal

Traso
Fundación Santo Domingo

Comfenalco
Coosalud
Ecopetrol

Puerto Bahía
Cámara de Comercio de Cartagena

Argos
Universidad Tecnológica de Bolívar

Ensenttia
Publik

Fundación Corona



En diciembre de 2023 se presentaron en Santa Ana los resultados 
del Informe de Calidad de Vida (ICV) y de la Encuesta de                           
Percepción Ciudadana (EPC) de la isla de Barú, con información          
de los indicadores de calidad y percepción de la isla.

Tanto el informe como la encuesta, son herramientas muy valiosas 
para priorizar las acciones que se pueden llevar a cabo en la isla, así 
como para poner en la agenda pública las principales problemáti-
cas y retos que existen en Barú.
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Democracia Participativa

Cartagena Rural Cómo Vamos

"Luego de años de estudiar las 
principales problemáticas de cali- 
dad de vida que afectan de manera 
diferenciada a los habitantes de la 
isla de Barú, pudimos llegar a la 
comunidad para entregar de prime-
ra mano los resultados en el primer 
evento de este tipo, con participa-
ción masiva de la comunidad, repre-
sentantes de los cuatro consejos 
comunitarios, organizaciones socia-
les y privadas, así como delegados 
de la actual administración de          
Cartagena.

Con el apoyo de la Fundación 
Hernán Echavarría Olózaga, Funda-
ción Santo Domingo, Puerto Bahía y 
Ecopetrol, entregamos herramien-
tas como el Informe de Calidad de 
Vida y la Encuesta de Percepción 
Ciudadana, con resultados desagre-
gados para cada uno de los corregi-
mientos: Santa Ana, Ararca y Barú.

La prioridad número uno, en la que 
coinciden los representantes comu-
nitarios, es el alcantarillado, del cual 
carece toda la Isla y, en específico, la 
llegada del servicio de agua potable 
al corregimiento de Barú. Asimismo, 
los presidentes del Consejo Comu-
nitario de Playa Blanca y Santa Ana 
mencionan la necesidad de un Plan 
de Ordenamiento de Playa Blanca, 
uno de los principales atractivos 
turísticos de la zona. Por último, 
consideran que el gobierno entrante 
debe priorizar la educación y forma-
ción en todos los niveles de la 
población, con una solicitud especí-
fica, construir una institución de 
educación superior en la Isla".

Eliana Salas Barón



Aliados:
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Objetivo: contribuir a que las autoridades hagan presencia en Playa Blanca.

Subestación de Policía de Playa Blanca

Democracia Participativa

La MECAR pidió apoyo a la Fundación para poder contar nueva-
mente con una Subestación de Policía para el sector de Playa 
Blanca, en donde pueda permanecer el personal asignado a la 
misma, para el mejor cumplimiento de su deber, toda vez que 
habían tenido que cerrar la Subestación de Policía de Playa Blanca 
en la isla de Barú, por el mal estado de la infraestructura y las con-
diciones de habitabilidad en que se encontraba.

En el año 2023 la Fundación apoyó con la adecuación de una 
infraestructura existente en Playa Blanca de acuerdo con las direc-
trices de la MECAR, para que se autorizase su uso por parte de la 
Policía para que allí funcionara la Subestación de Policía de Playa 
Blanca temporalmente.

MECAR - Policía Metropolitana
de Cartagena de Indias.
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Democracia Participativa

Subestación de Policía de Playa Blanca



Aliados:

Indicadores:
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Objetivo: mejorar el tratamiento y disposición final de residuos sólidos en la isla de Barú mediante el 
reciclaje, con el fin de que los residuos sean aprovechados y transformados de manera productiva,           
contribuyendo así a la  conservación del medio ambiente en el territorio, a la transformación del entorno, 
a la  generación de ingresos por parte de sus  habitantes y a la dignificación del oficio de  reciclador. / 
Mejorar el tratamiento y disposición final de residuos en la isla de Barú, mediante la implementación de 
un programa de educación en las instituciones educativas, un programa de educación dirigido a la 
comunidad, y la intervención de espacios comunitarios, con el fin de crear una verdadera conciencia 
ambiental sobre la gestión de los residuos, permitiendo así contribuir a la conservación del medio 
ambiente en el territorio, a la transformación del entorno, a la generación de ingresos por parte de sus 
habitantes y a la dignificación del oficio de reciclador.

14

34.964,1 kg 

Recuperadores Amigos
activos en el proyecto

De material aprovechable
recuperado por los
Recuperadores Amigos

Barú Sostenible Fases I y II

Preservación y Desarrollo de un 
Medio Ambiente Sostenible

De ingreso mensual promedio 
de los  Recuperadores
Amigos por el reciclaje

De ingresos por ventas de material
aprovechable en la isla de Barú
de los Recuperadores Amigos

$149.503 $23.860.958 

 Sociedad Portuaria Puerto Bahía
Fundación Santo Domingo

 Pulso Verde
 Veolia
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Preservación y Desarrollo de un Medio Ambiente Sostenible

Barú Sostenible Fases I y II

“Mi nombre es Ángel Vásquez, 
Recuperador amigo y miembro 
del COMBAS de la comunidad de 
Barú. Este proyecto ha sido de 
mucho beneficio para todos. 
Desde hace 2 años que hago 
parte de Barú Sostenible. Este 
ingreso ha sido mi forma de sus-
tentarme, con esto cubro mis 
gastos, apoyo mi familia y me ha 
permitido adquirir muchas cosas. 
Gracias al proyecto mi reciclaje es 
más organizado, tengo una ruta 
de recolección, tengo viviendas y 
tiendas que me dan el material 
aprovechable, luego las acopio y 
las clasifico en mi casa para 
entregar a Veolia cada semana. 
Para mi Barú Sostenible es un 
proyecto de vida, lo digo a mis 
compañeros y a todo quien me 
pregunta. Doy muchas gracias a 
las organizaciones por traer este 
proyecto acá”. 

Ángel Vásquez



www.fundacionhernanechavarria.org.co

https://www.facebook.com/fundacion.hernanechavarriaolozaga

https://www.instagram.com/fundacion_hernan_echavarria?r=nametag
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Comunicaciones y redes
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